Sensibilizacdo para a Seguranca e Saude do Trabalho

A seguranca e a saude no trabalho tém por objetivo prevenir os acidentes e as
doengas no local de trabalho, estando relacionada com a preservagio e .
protecdo dos recursos humanos e outros no local de trabalho.

Os padrées de seguranca e saude no trabalho (SST) encontram-se, .
normalmente, definidos pela legislacdo, tendo os governos ha muito

compreendido que um fraco empenho ao nivel da seguranca e saude no

trabalho implica uma despesa para o Estado ndo sé em termos de seguranca

social, acidentes de trabalho e indemnizag¢Ges de outro tipo, como ao nivel da ‘
baixa de produgdo. Acima de tudo, a SST pode-se repercutir de forma PEOP’E & Skills
significativa na empregabilidade do individuo, familias, amigos e colegas..

Duracao. 6 Horas

Objectivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes das competéncias basicas na area de Higiene e Seguranca do
Trabalho que permitam o desempenho de fun¢Ges de prevencdo a nivel basico, que estdo consagradas na lei e que
sdo de caracter obrigatdrio, garantindo a atualizagdo cientifica e técnica nesta area.

Objectivos Especificos

No final do curso os formandos serdo capazes de:
— Conceitos basicos de Higiene, Segurancga e Saude no Trabalho
— Identificar obriga¢Ges do Colaborador e da Organizagao
— Atuar perante o sistema de Gestdo da Prevencdo, Seguranca e Higiene do trabalho
— ldentificar formas de prevencao, atuacdo e avaliagao dos riscos profissionais.

Destinatarios/Pré—Requisitos

Este curso é destinado a todos os profissionais da drea de Gestdo de Recursos Humanos, desde diretores, chefias,
técnicos e assistentes. Publico em geral. Este curso ndo exige requisitos de acesso.

Contetidos Programaticos

Modulo 1- Conceitos basicos de higiene, seguranca

e saude no trabalho: Moédulo 6 - Higiene do trabalho
— Conceitos de perigo,
—  Risco, Moddulo 7 - Vigilancia de saude dos colaboradores
— Prevengao,
— Protegdo,

— Acidente de trabalho,

— Doenga profissional e

— Saude ocupacional
Modulo 2 - Obriga¢des do colaborador e da
organizagao:

— Enquadramento legal

Modulo 3 - Servicos de prevengio — Gestdo e
organizagao

Modulo 4 - Riscos profissionais:
— ldentificacdao
— Gestdo e Avaliagdo na componente de
identificacdo de perigos
— Estimativa de riscos, de analise dos riscos e
de controlo de riscos

Modulo 5 - Seguranga do colaborador

www.peopleandskills.pt
www.facebook.com/peopleandskills



