Recrutamento através das Redes Sociais

Com o aparecimento da Web 2.0, os novos meios online forgaram

empregadores e recrutadores a questionar as técnicas utilizadas, quer pela .

Optica da eficiéncia na identificagdo de talento quer pela éptica da redugdo de

custos. Este artigo procura oferecer algumas orientagdes para este meio de 5

recrutamento, mais concretamente para a identificacdo de capital intelectual. h
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People & Skills

Duracao. 6 Horas

Objectivos Gerais

Este Curso tem como objectivo dotar os participantes dos conhecimentos e competéncias necessarias para utilizar as
Redes Sociais na selec¢do do Profissional ideal, poupando tempo e recursos financeiros.

Objectivos Especificos

No final do curso os formandos serdo capazes de:

— Seleccionar as Redes Sociais mais adequadas para Recrutamento de Pessoal, distinguindo as suas Diferencas
e Vantagens.

— Avaliar a Poupanga proporcionada pela utilizacdo das Redes Sociais no processo de selec¢cdo de Profissionais.

—  Evitar os Erros mais Comuns de Selec¢do de Pessoal através das Redes Sociais.

— Reconhecer as Vantagens da utilizagdo das Redes Sociais comparativamente aos Meios Tradicionais de
Selec¢do de Pessoal.

— Manter a Confidencialidade do Processo de Recrutamento e Selec¢do, cumprindo as Normativas Vigentes.

Destinatarios/Pré—Requisitos

Directores de Recursos Humanos, Responsdveis de Seleccdo de Pessoal, Headhunters e Técnicos de Recursos
Humanos.

Contetidos Programaticos

Modulo 1 - Enquadramento Geral. Moédulo 3 - O Recrutamento 2.0.

— Os Elementos-chave do Processo de — -AOferta e aProcura.
Seleccdo de Pessoal. Os Meios de —  Curriculum Vitae vs Perfil Profissional.
Recrutamento. — Oferta de Emprego e Procura Directa.
— A Vertente Social da Internet e a sua —  Os Erros mais Comuns.
Evolugéo.

— O Contexto do Passado e o Actual: a Web Modulo 4 - Aspectos Legais.

1.0 vs a Web 2.0.
— As Caracteristicas dos Novos Meios e
Oportunidades para as OrganizagGes.

Modulo 2 - O Papel das Redes Sociais no Processo
de Selec¢ao de Pessoal.
— 0O que é uma Rede Social?
— Histdria e Evolugdo das Redes Sociais.
— 0O Objectivo de uma Rede Social.
— Tipos de Redes Sociais: quais sdo e como se
distinguem?
— Rede Social vs Rede Profissional.
— O Processo de Selecgdo através das Redes
Sociais.

— A Proteccdo de Dados Pessoais nas Redes
Sociais.

— A Confidencialidade dos Dados Pessoais no
desenvolvimento do Processo de
Recrutamento e Selecgdo.

Médulo 5 - O Futuro das Redes Sociais nos
Processos de Seleccao.
— Como incorporar as Redes Sociais nos
Processos de Seleccdo.
— A Necessidade de Mudanga de Mentalidade
nas Empresas.

www.peopleandskills.pt
www.facebook.com/peopleandskills



