Mini MBA em 5 dias

dia, e ndo ser possivel para muitos despenderem 1 ano a tirar um MBA, o
objetivo deste curso é, de forma intensiva e eficaz, transmitir aos participantes
conceitos basicos e imprescindiveis ao bom funcionamento das principais areas
funcionais das empresas.

Em virtude da escassez de tempo, que todos os executivos sentem no seu dia a .

L
People & Skills

Duragdo. 30 Horas

Objectivos Gerais

O Principal Objectivo deste Mini MBA ¢é criagcdo de valor, para si como individuo e para a sua organizagdo. Para
obtermos estes resultados, o conteido do curso foi adaptado a uma realidade mais experimental, intensiva e
competitiva, vai ser possivel a aquisicdo dos conhecimentos, através de brainstorming, estudos de caso e analises de
acontecimentos contemporaneos e as tendéncias no mundo dos negdcios.

Todas as sessdes deste curso tém como foco a prépria realidade dos participantes, tendo como objetivo a construcao
de um “Kit de Ferramentas” prdprias para o sucesso da Lideranca e da Gestao.

Objectivos Especificos

No final do curso os participantes serdo capazes de:
— Dominar principios basicos de gestdo aplicados, nas empresas, nas Areas de Estratégia, Economia, Recursos
Humanos, Contabilidade, Finangas, Marketing, Gestdo e Lideranga
— Preparar adequadamente a tomada de decisOes
— Comunicar eficazmente com todos os niveis da organizacao
— Alinhar os objetivos operacionais com os objetivos de negdcio
—  Criar e gerir valor para a empresa e para os acionistas.

Destinatarios/Pré—Requisitos

Este Curso é destinado a todos os Gestores que queiram ganhar ou reforcar conhecimentos e competéncias nas varias
areas funcionais de gestdo de uma Organizagdo, usualmente cobertas em programas de MBA’s, nomeadamente:
— Gestores promovidos recentemente e que necessitam de reforcar a sua experiéncia com novos e atuais
conhecimentos relevantes a todas as areas da gestao.
— Gestores jd com experiéncia mas que desejam reforcar as suas competéncias com novos e conhecimentos.

Contetidos Programaticos

— Dia 1 - Estratégia empresarial: principios e
opgcoes
— Dia 2 - Recursos humanos

— Dia 3 - Finangas e economia

— Dia 4 - Contabilidade e reporting
contabilistico

— Dia 5 - Marketing, Management and
leadership

www.peopleandskills.pt
www.facebook.com/peopleandskills



