Elaboracao de uma Carta de Apresentacao e Curriculum Vitae
com Impacto

O CV é o primeiro contacto e também o primeiro impacto que o empregador

tem de si. Com o CV vai poder apresentar um pouco das suas qualidades .
pessoais e a sua transicdo escolar e profissional.

Para poder obter uma entrevista e quem sabe o emprego desejado, deve focar- )

se em captar a atengdo e o interesse do empregador através de um Curriculum h
Vitae breve e coerente desde o seu inicio.

A Carta de Apresentacdo é um documento tdo importante como o Curriculum ‘
Vitae. A Carta de Apresentacdo é a primeira impressao que o recrutador vai ter

do candidato e o seu impacto positivo ou negativo vai influenciar a sua leitura ou PEOP’E & Skills
ndo do CV.

Duracao. 3 Horas

Objectivos Gerais

Dotar os formandos de ferramentas que lhes permitam comunicar as suas Competéncias Profissionais e Proposta de
Valor Unico, através da elaborac3o eficaz e criativa de uma Carta de Apresentacdo e um Curriculum Vitae.

Objetivos Especificos

No final da acdo de formagdo os formandos serdo capazes de:
— Elaborar de forma eficaz e criativa uma Carta de Apresentacdo e um Curriculum Vitae
— Elaborar uma carta de apresentagao impactante
—  Elaborar um curriculum vitae que marque pela diferenca

Destinatarios/Pré—Requisitos

Pessoas que procuram o seu primeiro emprego, desempregados e todos os que desejem desenvolver competéncias a
este nivel.

Contetidos Programaticos

Modulo 1 - Seja Pré-ativo! Carta de Candidatura
Espontanea
— 0 que é uma candidatura espontanea
— Principais  objetivos da candidatura
espontanea
— Porque fazer uma candidatura espontanea
— Como fazer uma carta de candidatura
espontanea

Modulo 2 - Carta de Resposta a Antincio
— Resposta a ofertas/anuncios de emprego.

Médulo 3 - Como elaborar um CV
— Tipos de CV
— Regras de ouro
— Informacdo relevante
— Organizagao
— Aparéncia grafica
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